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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cddigo da Oferta:

' Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

0E202402/0767

Mobilidade Interna

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Mina de Agua
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A correspondente ao posicionamento remuneratorio da carreira e categoria de
origem.

0.00 EUR

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico, area de
contratagdo publica: Elaborar propostas para o 6rgdo executivo; Elaboracdo de
requisicBes e consultas preliminares ao mercado; Elaboragéo de pegas de
procedimentos concursais; Tramitagdo de procedimentos concursais; Utilizagdo
da plataforma de contratagdo eletrdnica e respetivo acompanhamento e
tramitacdo dos procedimentos; Assegurar a publicagéo de antincios em Didrio da
Republica e no Jornal Oficial da Unido Europeia; Anélise e preparagdo de
documentos necessarios e inerentes aos procedimentos de contratagao publica;
Andlise de propostas; Elaboragdo de projetos de decisdo; Acompanhamento e
apoio aos juris dos procedimentos e gestores de contratos; Publicagdo de
contratos no basegov e respetivas modificagdes contratuais; Assegurar o
aprovisionamento de bens e servigos necessarios; Conferir e validar os
documentos de habilitagdo; Elaboragdo de oficios e de todas as fungdes
inerentes ao trabalho administrativo. Exercer as demais fungdes procedimentos
tarefas ou atribuicGes que lhe sdo cometidas por lei regulamento deliberacdo
despacho ou determinagdo superior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relagdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:

_ Locais de Trabalho .

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
12° ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Praceta do Moinho da

Junta de Freguesia 1
Boba, 10-C

de Mina de Agua

‘Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amadora 2700590 Lisboa Amadora
AMADORA



sbep
. . _ e p Bolsa de Emprego Publico

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

" Envio de Candidatﬁras para: recrutamento@jf-minadeagua.pt
o Contacto: 214932035
Data Publicitagdo: 2024-02-22
Data Limite: 2024-03-07

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

0bserva§6es

Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia de 14 de fevereiro de 2024, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso, procedimento de recrutamento
por mobilidade interna, nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei 35/2014, na sua redagdo atualizada, para a ocupagdo de 3
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico previstos e ndo ocupados no mapa pessoal.
1. Local de Trabalho: area geogréfica da Freguesia Mina de Agua;
2. Caracterizacdo do posto de trabalho, para além dos contelidos funcionais correspondente a carreira/categoria, prevista na
LGTFP: ~
2.2. REF.B): 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico, area de contratagdo publica: Elaborar propostas
para o 6rgdo executivo; Elaboragdo de requisigdes e consultas preliminares ao mercado; Elaboragdo de pecas de procedimentos
concursais; Tramitagdo de procedimentos concursais; Utilizag&o da plataforma de contratagdo eletrénica e respetivo
acompanhamento e tramitagdo dos procedimentos; Assegurar a publicagéo de antincios em Diario da Republica e no Jornal Oficial
da Unido Europeia; Andlise e preparagdo de documentos necessarios e inerentes aos procedimentos de contratagdo publica;
Andlise de propostas; Elaborac&o de projetos de decisdo; Acompanhamento e apoio aos jlris dos procedimentos e gestores de
- contratos; Publicacdo de contratos no basegov e respetivas modificacdes contratuais; Assegurar o aprovisionamento de bens e
servigos necessarios; Conferir e validar os documentos de habilitagéo; Elaborag&o de oficios e de todas as fungdes inerentes ao
trabalho administrativo. Exercer as demais funges procedimentos tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei
regulamento deliberagdo despacho ou determinagdo superior.
3. Posicionamento remuneratério: A correspondente ao posicionamento remuneratério da carreira e categoria de origem.
4. Requisitos de admissdo previstos no artigo 17° da Lei 35/2014 de 20 de Junho — podem candidatar-se todos os individuos que
satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos
-a) Nacionalidade-Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos; '
c) N&o inibicdo do-exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 4.1. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Podem ser opositores
todos os trabalhadores titulares na carreira e categoria de Assistente Técnico e outros trabalhadores em fungGes publicas
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que cumpram os requisitos de ingresso na carreira,
nomeadamente, 12° ano.
5. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em formulério de candidatura ao recrutamento por
mobilidade, disponivel na secretaria da Junta de Freguesia www.jf-minadeagua.pt.
5.1. As candidaturas deverdo ser enviadas para o e-mail recrutamento@jf-minadeagua.pt;
5.2. E deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
a) Fotocdpias do-certificado de habilitagGes literdrias;
b) Fotocdpia do bilhete de identidade/cartao de cidaddo;
c) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes do lugar a concurso e agdes de formagdo e aperfeicoamento
- profissional frequentadas nos Ultimos trés anos, com alusdo a sua duragdo (n° de horas), devendo apresentar comprovativos de
toda a informagéo mencionada, sob pena de néo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular;
d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego publico, a descricdo detalhada das_atividades/fungGes que atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posigdo remuneratéria auferidos,
devendo a mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao dltimo periodo, ndo
superior a 3 anos.
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5.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

5.4. As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

5.5. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de dlvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6. Métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular (AC), complementada com a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

6.1. Avaliacdo curricular, com uma ponderagdo de 70%, em que sdo considerados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de
complexidade das mesmas, isto é experiéncia profissional nas areas das competéncias atribuidas legalmente as Juntas de
Freguesia;

i) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avalia¢do do desempenho relativa ao Ultimo ano em que o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a
ocupar.

6.2. Na avaliagdo currlcular ¢é adotada a escala de 0 a 20 valores.

6.3. Método de selecdo complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderagdo de 30%, visa
obter informagées sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao.

7. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, bem
como a lista unitaria de ordenacgo final, é publicada na pégina eletrénica www.jf-minadeagua.pt e afixada em local visivel e ptblicc
das instalagbes da Junta de Freguesia.

8. Juri do concurso: Presidente: Maria do Céu Gama, carreira e categoria de Coordenador Técnico; Vogais efetivos: Joana Lopes,
carreira e categoria de Técnico Superior, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e Rute Julido, carreira
e categoria de Técnico Superior; Vogais Suplentes: Tiago Cangalhas, carreira e categoria de Assistente Técnico, e Eufémia
Alexandra da Rocha Rodrigues, carreira e categoria de Assistente Técnico.

Mina de Agua, __de ___ de 2024. — O Presidente da Junta de Freguesia de Mina de Agua, Joaguim Marques da Rocha




