Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202310/0053

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Mina de Agua
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

869,84€ ou a correspondente ao posicionamento remuneratorio da carreira e
categoria de origem

0.00 EUR

Atendimento ao publico; Organizacdo arquivo, elaboragdo de oficios; Responder

aos utentes, por email ou por telefone; Registo e Licenciamento de canideos;
Gerir inscrigdes e pagamentos para as atividades e eventos da freguesia;

Proceder ao registo e expedicdo de correspondéncia; Assegurar o atendimento
do espaco cidaddo e do posto CTT; Dar todo o apoio administrativo que Ihe for
solicitado pelos membros dos érgdos da Freguesia e Exercer as demais fungdes
procedimentos tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei regulamento

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

deliberagdo despacho ou determinacgdo superior

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Proposta n.° 185/2023 aprovada por deliberagao de junta de freguesia de
02/08/2023

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Praceta do Moinho da
Boba, 10 - C

Junta de Freguesia 1
de Mina de Agua

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amadora 2700590 Lisboa Amadora
AMADORA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@jf-minadeagua.pt
214932035
2023-10-02
2023-10-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagao de 1 posto de
trabalho para a carreira e categoria de Fiscal e 1 posto de trabalho de carreira e
categoria Assistente Técnico para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado e 1 posto de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Técnico, area de apoio psicossocial, para celebragdo de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto. 1. Nos
termos do disposto no n° 1 dos artigos 30° e 33° da Lei 35/2014 de 20 de
Junho (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Junta de
Freguesia de 02 de agosto de 2023, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal, para celebracdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto
de trabalho para a carreira e categoria de Fiscal (Ref.A) e 1 posto de trabalho
para a carreira e categoria de Assistente Técnico (Ref. B) e para celebragdo de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto para o
preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, area de apoio psicossocial, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal. 2. Conforme o disposto na Lei n.% 25/2017, de 30 de maio, relativo a
existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, e apos consulta a
EGRA, Area Metropolitana de Lisboa, declara-se que ainda ndo foi constituida a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA). 3. Local de trabalho:
area da Freguesia de Mina de Agua; 4.Caracterizacdo dos postos de trabalho,
para além dos conteudos funcionais correspondentes a carreira/categoria: 4.1.
Ref. A) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria Fiscal: prevista no DL
114/2019 de 20 de agosto, designadamente: Fiscalizar o cumprimento dos
regulamentos respeitantes a cobranca de taxas e outros rendimentos da
freguesia, em colaboragdo com os respetivos servigos; Preparacdo de
informag0es solicitadas internamente e no ambito de procedimentos
administrativos; Elaboracdo de relatérios de fiscalizacdo; Elaboragdo de autos de
noticia e de notificagdes de acordo com a legislagdo em vigor; Presta
informag0es sobre situacdes de facto com vista a instrugdo de processos;
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos e demais dispositivos legais relativos
areas de ocupacdo da via publica e publicidade; Zelar pelas instalagdes e
equipamentos afetos a sua atividade, garantindo a sua funcionalidade e
atualizagdo em funcdo de necessidades objetivas; para além da atribuicdo de
outras fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o



trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem
desvalorizagdo profissional. 4.2. Para além dos conteldos funcionais
correspondentes a carreira/categoria, nos termos estabelecidos no anexo a
LGTFP: 4.2.1. Ref.B) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente
técnico, nomeadamente: Atendimento ao publico; Organizagdo arquivo,
elaboragdo de oficios; Responder aos utentes, por mail ou por telefone; Registo
e Licenciamento de canideos; Gerir inscricbes e pagamentos para as atividades e
eventos da freguesia; Proceder ao registo e expedicdo de correspondéncia;
Assegurar o atendimento do espaco cidadao e do posto CTT; Dar todo o apoio
administrativo que Ihe for solicitado pelos membros dos 6rgdos da Freguesia e
Exercer as demais fungGes procedimentos tarefas ou atribuicdes que lhe sdo
cometidas por lei regulamento deliberagao despacho ou determinagao superior.
4.2.2. Ref.C) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico,
area de Apoio Psicossocial, nomeadamente: Prestar apoio técnico-administrativo
a0 SAAS (contactos telefdnicos, informagOes escritas, agendamentos,
preenchimento de monitorizagdes, entre outros); Estabelecer contactos diversos
com os utentes, de acordo com as orientagdes do Técnico Gestor de Processo;
Prestar apoio ao Técnico Gestor de Processo nomeadamente na realizacdo de
visitas domicilidrias e diligéncias diversas; Acompanhar os utentes na
regularizagao de documentacdo, no preenchimento de formularios, no apoio na
organizacdo e no planeamento das atividades de vida diaria; Prestar apoio no
acompanhamento dos planos de insergdo definidos; Elaborar relatérios da
atividade desenvolvida; Prestar apoio psicossocial no desenvolvimento de
atividades diversas de cariz comunitario, promovidas pela Autarquia. 5. Validade
do procedimento concursal: Nos casos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria 233/2022 de 9 de Setembro (adiante designada de Portaria), é
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de dezoito
(18) meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagao final, a ser
utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos
postos de trabalho. 6. Posicionamento remuneratério: o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado ndo é objeto de negociacdo com a
entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: 6.1. Ref.A): De com o disposto no artigo
50/2 do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto: 22 Posicdo e 7° Nivel
Remuneratorio, correspondendo ao montante pecuniario de 869,84€
correspondente ao nivel 7, da carreira geral de Fiscal da carreira especial de
Fiscalizagdo 6.2.Ref. B), C): 12 Posicdo e 7° Nivel Remuneratorio,
correspondendo ao montante pecunidrio de 869,84€ 7. Requisitos de admissao
previstos no artigo 17° da Lei 35/2014 de 20 de Junho — podem candidatar-se
todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.1.
Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: 7.1.2. De acordo com o
disposto do n.° 4 do artigo 30° LGTFP, na sequéncia de deliberacdo da Junta de
Freguesia datada de 02 de agosto de 2023, poder-se-a proceder ao
recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo publico previamente
estabelecida; 7.1.3. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento. 8. HabilitagGes literarias: 8.1.Ref. A): 12° ano de
escolaridade. E também, pode candidatar-se quem esteja a frequentar ou
tenham frequentado curso de formagdo especifico na area de fiscalizaggo.
8.2.Ref. B): 12° ano de escolaridade; 8.3.Ref. C): 12° ano de escolaridade, com
formagdo técnico profissional na area de apoio psicossocial 9. Formalizagdo das
candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas por via eletronica,
mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina
eletronica da Freguesia em http://www.jf-minadeagua.pt o qual devera ser
remetido para o endereco eletrénico: recrutamento@jf-minadeagua.pt. 9.1. A
remessa da candidatura em suporte papel deve ser efetuada de acordo com os
artigos 104.° e seguintes do CPA, conforme previsto no artigo 139/3° da
Portaria. 9.2. Em caso de entrega da candidatura em suporte papel, mediante o
preenchimento do formulario tipo, esta deve ser enviada por correio registado,
dirigida ao Sr. Presidente do Juri, até ao Ultimo dia do prazo fixado, para a
seguinte morada: Avenida Movimento das Forgas Armadas N.° 16, 2700-596
Amadora. 9.3. E deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos: a)
Fotocdpia do certificado de habilitacdes literarias; b) Fotocopia do bilhete de



identidade/cartdo de cidadao; c) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e
datado, devidamente assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes do lugar a
concurso e agdes de formacao e aperfeicoamento profissional frequentadas nos
Ultimos trés anos, com alusdo a sua duracdo (n° de horas), devendo apresentar
comprovativos de toda a informacdo mencionada, sob pena de nao ser
considerada para efeitos de Avaliagao Curricular; d) Declaracdo do servico onde
se encontra a exercer fungdes publicas com indicacdo do tipo de vinculo, da
carreira e categoria e classificacdo obtida nos Ultimos trés anos a nivel de
avaliacdo de desempenho, quando aplicavel; 9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro e para efeitos de admissao ao concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. 9.5. As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 9.6. Assiste ao jUri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de dudvida sobre a situagdo
que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 10. Métodos de selegdo: Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da
LGTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios sdo os que se encontram descritos
em seguida: 10.1. REF. A) e B): a) Prova de Conhecimentos (PC); b) Avaliagdo
Psicoldgica (AP). 10.1.2. De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, no
caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo
os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de
selecdo a aplicar, serao: a) Avaliacdo Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC). 10.1.3. Classificagdo final (CF): Para os candidatos que
realizem os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica,
a CF sera calculada através da seguinte férmula: CF = 100% PC, condicionado
ao resultado da AP. Para os candidatos que realizem os métodos de selegao
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a CF sera
calculada através da seguinte formula: CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%) 10.1.
4. Descricdo dos métodos de selegdo: 10.1. 5. Prova de Conhecimentos (PC):
sera aplicado em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
articulado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° e com o n.° 1 do artigo 21.°
da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos praticos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo.
10.1.6. A Prova de Conhecimentos aplicavel as Ref.A), B) : Prova escrita, de
natureza tedrica, de realizacdo individual, com consulta da legislacdo em suporte
de papel e duracao de 60 min, sendo permitido a consulta de legislacdo em
suporte papel, ndo comentada e/ou anotada (a considerar nas suas versoes
atualizadas, com todas as alteragOes sofridas desde a sua publicagdo inicial), e
comportard as seguintes matérias e legislacdo - Comum a todas as Referéncias:
Cddigo do Procedimento Administrativo (DL 4/2015 de 7 de janeiro);
Constituicdo da Republica Portuguesa (Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de
agosto); Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Lei 35/2014 de 20 de
junho, na sua redacdo atual); Lei 7/2009 de 12 de fevereiro (Cédigo do
trabalho); Medidas de Modernizacdo Administrativa (DL 135/99, de 22 de abril,
na sua redacdo atual); Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagao atual); Lei 169/99 de 18 de setembro;
Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais (Portaria 412/2001 de 17 de
abril, na sua redacdo atual);Sistema integrado de gestao e avaliacdo de
desempenho na Administragdo Publica e Autarquica (Lei 66 - B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual e Decreto -Regulamentar 18/2009, de 4 de
setembro); Em especifico para a Ref. A): Cddigo Regulamentar do Municipio da
Amadora; Decreto-Lei 114/2019, de 20 de agosto - Estabelece o regime da
carreira especial de fiscalizagao; Decreto-Lei n°. 48/2011, de 1 de abril, na sua
atual redacdo (Regime de acesso e de exercicio de diversas atividades
econdmicas no ambito da iniciativa “Licenciamento Zero”); Regime geral das
contraordenacdes (DL 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redacdo); Em
especifico para a Ref. B): Decreto-Lei n.° 82/2019 de 27 de junho; Decreto-Lei
n.° 315/2009 de 29 de outubro; DL n.° 314/2003, de 17 de Dezembro. 10.1.7. A
prova de conhecimentos serd valorada mediante uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e é composta por 17 perguntas
de escolha multipla, com a cotagdo individual de 1 valor (num total de 17
valores), e 1 pergunta de desenvolvimento, com a cotacdo de 3 valores. 10.1.8.
Avaliagdo Psicoldgica (AP): A AP realizar-se-a nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 17.9, da alinea b) do n. © 2 do artigo 20.° e do n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria, sendo avaliada através das mengoes classificativas Apto e Ndo Apto,
conforme estabelecido pelo n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, e visando avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
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candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
10.1.9. Avaliaggo Curricular (AC) — nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo
17.9, da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° e dos n% 1 e 5 do artigo 21.° da
Portaria, por objetivo avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. 10.1.10. Na AC serdo considerados e
ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os
seguintes parametros: habilitagdes académicas (HA), formacdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD). A nota final da
avaliagdo curricular é calculada pela seguinte formula: AC = 0,30 HA + 0,20 FP
+ 0,35 EP + 0,15 AD. 10.1.11. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):
este método, sera aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° e dos
n% 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria e visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 10.2. Ref.C): Os métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos no n.° 5
do artigo 56.° conjugado com o n.° 6 do artigo 36.2, ambos do anexo a LTFP e
ainda com os artigos 17.°2 e 18.9, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro: Avaliagdo Curricular (AC), complementando com o método de selecdo
facultativo, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 10.2.1 Avaliagao
curricular (AC), com uma ponderagao de 70%, em que sao considerados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas, isto é experiéncia profissional nas areas das competéncias
atribuidas legalmente as Juntas de Freguesia; ii) A formacdo profissional
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo; iii) A habilitagdo académica; iv) A avaliacdo do desempenho relativa ao
ultimo ano em que o candidato executou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar. 10.2.2. Na avaliagdo curricular é adotada a escala de 0 a 20
valores. 10.2.3.A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples da
classificagdo atribuida em cada competéncia avaliada e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. 11. A valoragdo final
dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou tenha sido classificado com
“N&o apto” num método ou fases que o constituam, conforme o n.° 4 do artigo
21.9 da Portaria. 12. A ordenacdo final dos candidatos, que completem os
procedimentos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, que resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, tendo em conta as seguintes
formulas: 12.1. REF.A) e B): OF= 100% PC, condicionado ao resultado da AP. /
OF = (AC x 50%) + (EAC x 50%) OF = Ordenacdo final PC = Prova de
Conhecimentos AC = Avaliagdo curricular AP = Avaliacdo Psicoldgica EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 12.2. REF. C): OF = (AC x 70%) +
(EAC x 30%) OF = Ordenacdo Final AC = Avaliacao Curricular EAC = Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias. 13.Em caso de igualdade de valoragdo na
ordenacdo final dos candidatos, e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, o Juri adere os critérios estabelecidos no artigo 24.° da Portaria.
Subsistindo o empate, aplicar-se-do os, sucessivamente, seguintes critérios: a)
Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional na area do
posto de trabalho; b) Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo
profissional na area do posto de trabalho. 14- De acordo com o preceituado no
n.% 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados
através de correio eletronico, ou em caso de impossibilidade, por uma das
formas previstas no artigo 6.° da Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévia
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo, sendo os candidatos
admitidos notificados da decisdo de admissao no mesmo prazo. 15. A lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologagdo da Junta de
Freguesia € afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de
Freguesia e disponibilizada em http://www.jf-minadeagua.pt, sendo ainda
publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, informagdo sobre a sua
publicagdo, nos termos do n° 4 do artigo 25° da Portaria. 16. JUri do concurso:
17.1. Ref.A): Presidente do JUri: Vanessa Melissa Rodrigues Freitas, carreira e
categoria de Técnico Superior (Jurista); 1.°Vogal Efetivo: Joana Maria Gongalves
Lopes, carreira e categoria de Técnico Superior, que substituira o Presidente do
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Observagoes

Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo: Maria Clara Correia
Horta, carreira e categoria de Assistente Técnico; 1.° Vogal Suplente: Maria do
Céu dos Santos Marques Gama, carreira e categoria de Assistente Técnico; 2.9
Vogal Suplente: Carla Rosa Dias de Oliveira, carreira e categoria de Assistente
Técnico. 17.2. Ref.B): Presidente do Juri: Vanessa Melissa Rodrigues Freitas,
carreira e categoria de Técnico Superior (Jurista); 1.2 Vogal Efetivo: Joana Maria
Gongalves Lopes, carreira e categoria de Técnico Superior, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal Efetivo: Maria do
Céu dos Santos Marques Gama, carreira e categoria de Assistente Técnico; 1.9
Vogal Suplente: Maria Clara Correia Horta, carreira e categoria de Assistente
Técnico; 2.° Vogal Suplente: Carla Rosa Dias de Oliveira, carreira e categoria de
Assistente Técnico. 17.3. (Ref. C)) Presidente do JUri: Rute Alexandra Braga
Julido Simdes, carreira e categoria de Técnico Superior (Assistente Social); 1.0
Vogal Efetivo: Vanessa Melissa Rodrigues Freitas, carreira e categoria de Técnico
Superior (Jurista) e que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal Efetivo: Ana Carina Gomes Ribeiro Guimaraes, carreira
e categoria de Técnico Superior (Assistente Social). 1.° Vogal Suplente: Joana
Maria Gongalves Lopes, carreira e categoria de Técnico Superior; 2.° Vogal
Suplente: Carla Rosa Dias de Oliveira, carreira e categoria de Assistente Técnico.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



