Junta de Freguesia Mina de Agua
Mapa de Pessoal para 2023

(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas Lei n° 35/2014, de 20 junho , parte I, Capitulo IlI-Art.°29)

Classificacao Nivel

Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas l ' L
poice Carrei Categori Atribuicoes/competencias/atividades ey r— Ty e : o | Total Geral Ribco e Observaco
Carreira e Esone Higog P I Tempo Indeterminado. | Termo Resolutivo | ! | 9 Penosidade e goes
_ || Ocupado | ACriar |Mobilidade/Servigos| Ocupado || ACriar || Ocupados | ACriar | Insalubridade
o
s
S ESPECIALISTA ESOECIALISTA DE Desgmpenha fu.ngoes de cgncegao <~e aphcagao nas segulnte§ qreas: gestao e Servios
DE INFORMATICA arquitetura de sistemas de informagao, infraestruturas tecnolégicas e Aditiinistrativos 0 1 0 0 0 1 1
INFORMATICA engenharia de software
TOTAL D,'AS CARREIRAS ESPECIAIS i 0: 2 0 0 5.0 ] 2 2
C Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afectos ao sector de 3:::25;"?::: Beio Nivel da
ASSISTENTE [ ENCAREREGADO |actividade por cujos resultados é responsavel, realizagao de tarefas de . g .
A = i UrbanalAtividades 2 0 0 0 2 0 2 Penosidade e
OPERACIONAL | OPERACIONAL |programagao, organizagao e controlo de trabalhos a executar pelo pessoal .. .
B Econdmicas/ Parque Insalubridade
R sob sua coordenagao.
Central
R TOTAL DA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL 2 0 0 0 2 0 2
E Baixo e médio nivel
NTE
[ oﬁéﬂi::fg;; OI?JSE?RI;TCIIEON AL Obras 3 0 0 0 3 0 3 de penosidade e
insalubridade
R Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de Baixo e médio nivel
A ASSISTENTE ) ASSISTENTE |l exidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, Higiene Urbana 27 4 0 0 27 4 31 de penosidade e
OPERACIONAL | OPERACIONAL g P
S indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo insalubridade
comportar esforgo fisico. Grupo de trabalhadores que executam fungées
como operarios na Freguesia , de caracter manual ou mecanico, o Meédio Nivel de
G ASSISTENTE | ASSISTENTE |onquadradas em directivas gerias definidas por superiores hierarquicos Atividades 1 0 1 0 2 0 2 Perieiisdes
e OPERACIONAL | - OPERACIONAL 1 com graus de complexidade variaveis. Execugo de tarefas de apoio Econdmicas Insalubridade
ao elementares, indispensaveis ao funcionamento da unidade organica
R ASSISTENTE AssISTENTE  |n@ qual estdo inseridos, podendo comportar esforgo fisico. Sao Médio Nivel de
OPERACIONAL | OPERACIONAL |TeSPONsaveis pela correcta utilizagéo dos equipamentos, podendo, Agao Social 2 0 0 0 2 0 2 Penosidade e
A quando necessario, proceder a manutengo e reparagao dos mesmos. Insalubridade
! SaASTERTLE ASSISTERIE Parque Central 0 0 2 0 2 0 2 %Z?(?s,i\:il;;'adee
S OPERACIONAL [ OPERACIONAL sl
TOTAL DA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL 33 4 3 0 36 4 40
TOTAL DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL 35 4 3 0 38 | 4 42
TOTAL GERAL DE TRABALHADORES 53 10 4 0 58 10 68
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Ocupado ||~ ACriar_|Mobilidade/Servigos | Ocuipado | ACriar_ | Ocupatios || ACriar D
Tecn|.CO Técnico Superior Agao Social 1 1 0 1 0 2 3
Superior
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e de aplicagao
§ o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a Juridico
Técnico Py . o A = T : s :
Superi Técnico Superior |respetiva area de especializagéo e formagao académica, que visam Administrativo / 1 0 0 0 0 1 1
L Hperior fundamentar e preparar a decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, Recursos Humanos
A pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
( R instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos
R TeCnico | 14 nico Superior Financeiro 0 1 0 0 0 0 1
Superior
E
TOTAL DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR 2 2 0 1 0 3 5
R
A Execugdo de exercer fungbes de chefia técnica e em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; realizagao Servigos
S Assistente Coordenador |das atividades de programag&o e organizagdo no trabalho do pessoal que| Administrativos/ 1 0 0 0 0 1 1
Técnico Técnico coordena, segundo as indicagbes e diretivas superiores. Execugdo de Financeiros/
trabalho de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; fungdes| Recursos Humanos
G exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade
E .
R TOTAL DA CATEGORIA DE COORDENADOR TECNICO 1 0 0 0 0 1 1
A Servigos
| Ass'lsti?nte Ass’lstc.ante Adr-mmstr?tlvosl 12 3 1 0 0 13 16
Técnico Técnico Financeiros/
S Recursos Humanos
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos,com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente Assistente  |complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Cultura/Desporto/ .
Téchico T&erice dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos. Tempos Livres 2 0 0 0 0 2 e
Resblems | Asmglenis Agéo Social 1 0 0 0 0 1 1
Técnico Técnico
TOTAL DA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO 15 3 1 0 0 16 19
TOTAL DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO 16 3 1 0 0 17 20
Fungdes de assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares,
FISCAL FISCAL mformgmdo sohre a‘s |rregular|daq§s V(Jirlflcadas na .ocu;zagao da via publica, S.er.wgos. 0 1 0 0 0 0 1
n garantindo o cumprimento de notificacdes e comunicagdes legalmente Administrativos
é determinadas
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Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Numero de postos de trabalho

Numero de postos de

Cargolcarreira/categoria ocupado trabalho & ocupar Obs.
Técnico superior 3 2
Coordenador técnico 1 0
Assistente técnico 16 3
Fiscal 0 1
Especialista Informatica 0 1
Ecarregado Operacional 2 0
Assistente operacional 36 4
Total 58 11

TOTAL GERAL DE POSTOS DE TRABALHO

69
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