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Junta de Freguesia Mina de Agua

Mapa de Pessoal para 2023
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas Lei n°® 35/2014, de 20 junho , parte Il, Capitulo Ill-Art.°29)

Contrato de Trabalho'em Funcoes Puhlicas

p—

% I Classiﬁca};ﬁ i
f I A S | lotal ! Nivel Risco de =
i11po de Carreira [ Carrelra Atribuicoes/competéncias/atividades | Tempo ndeterminado l Termo Besolutivo l | 1 Total Geral | Penosidade e || Observacdes
i . Ocupado || ACriar | Mobilidade/Servigos|| Ocupado || ACriar | Ocupados | ACrar | | Insalubrcace
Tecnlfo Técnico Superior Agao Social 1 1 0 1 0 2 1 3
Superior
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
quad perior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagao e de aplicagao
Técrico de métodos e p! de técnica e ou cientifica inerentes & Juridico
¢ Suiari Técnico Superior |respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam Administrativo / 1 0 0 0 0 1 0 1
Uperior fundamentar e preparar a decis3o; elabora, autonomamente ou em grupo, Recursos Humanos
A |pareceres e projetos com di graus de idade; e ta outras
tividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
R ntais e operativas dos 6rgaos e servigos
R Teenico | r4enico Superior Financeiro 0 1 0 0 0 0 1 1
Superior
E
| .
R TOTAL DA CARREIRAICATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR 2 2 0 1 0 3 2 5
A Execugdo de exercer fungdes de chefia técnica e em uma subunidade
g organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responséavel; realizagao Servigos
Assistente Coordenador |das atividades de programagdo e organizagao no trabalho do pessoal que| Administrativos/ 1 0 0 0 0 1 0 1
Técnico Técnico coordena, segundo as indi e direti peri Execugao de trabalho Financeiros/
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; fungdes| Recursos Humanos
G exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade
E
R TOTAL DA CATEGORIA DE COORDENADOR TECNICO 1 0 0 0 0 1 0 1
A Servigos
Ass’lstente Ass'sste:nte Adl.mnlstr.aﬂvosl 12 3 1 0 0 13 3 16
| Técnico Técnico Financeiros/
S Recursos Humanos
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e p com
base em diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio de
Assistente Assistente |complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios CulturalDesporto/ ,
Técnico Técnico |dominios de atuago dos 6rgos e servigos. Tempos Livres 2 0 0 0 0 2 0 °
Assistente " Agéo Social 1 0 0 0 0 1 0 1
Técnico Técnico §e0. 2001
TOTAL DA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO 15 3 1 0 0 16 3 19
TOTAL DA CARREIRAICATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO 16 3 17 3 20




Junta de Freguesia Mina de Agua

Mapa de Pessoal para 2023
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas Lei n® 35/2014, de 20 junho , parte Il, Capitulo I1I-Art.°29)

Contrato de Trabalhio.em Fungoes Publicas |

| |
| | | | Nivel Risco de
;Tlpo de Carreira ! Carreira Categoria ; ~ Tempo Indeterminado :} TermoResolutivo. | : | Total'Geral Penosidade e Observagoes
(£ el | Ocupado™ WA CHar. | Mobilidade/Servicos| | Ocupadol| [ VA Criar. | Ocupados R ] A S B
Fungbes de assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares,
FISCAL FISCAL |n{om§ndo sobre as |negulandaQes verificadas na f)cupagao da via publica, S.ervu;os. 0 1 0 0 0 0 1 1
9 garantindo o cumprimento de notificagGes e comunicagdes legalmente Administrativos
g determinadas
g
g
g
s ESPECIALISTA Desempenha fungdes de concegdo e aplicagdo nas seguintes areas: gestao e s
DE EISS: ;:‘AB;IZ;:::EE arquitetura de sistemas de informagao, infraestruturas tecnolégicas e A dl:i?l rivslti:tslv 0 1 0 0 0 0 1 1
INFORMATICA engenharia de software 08
TOTAL DAS CARREIRAS ESPECIAIS 0 2 0 0 0 0 2 ¢ 2
C |Fungées de coordenagéo dos assistentes operacionais afectos ao sector de (\)’:::I;Hsip?::es
A ASSISTENTE [ ENCAREREGADO |actividade por cujos resultados & resp |, realizagao de tarefas de Urban aIAtiv? dades 2 0 0 0 0 2 0 2
OPERACIONAL | OPERACIONAL |programagao, organizagdo e controlo de trabalhos a executar pelo pessoal sob Econémicas/ Parque
R sua coordenagao. q
Central
R TOTAL DA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL 2 0 0 0 0 2 0 2
E
ASSISTENTE ASSISTENTE
| OPERACIONAL | OPERACIONAL Obras 3 0 0 0 0 3 . *
R Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
A enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
ASSISTENTE ASSISTENTE complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, Higiene Urbana 27 4 0 0 0 27 4 31
S OPERACIONAL || OPERACIONAL indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Grupo de trabalhadores que executam fungGes
como operarios na Freguesia , de caracter manual ou mecanico, »
G ASSISTENTE | ASSISTENTE |anqyadradas em directivas gerias definidas por superiores hierarquicos Atividades 1 0 0 1 0 2 0 2
OPERACIONAL | OPERACIONAL |6 com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio Econémicas
E ao elementares, indispensaveis ao funcionamento da unidade organica
R ASSISTENTE AsSISTENTE  |M@ qual gstap inseridos, pode‘n.do c?mponar e§for(;o fisico. Sao " 3 g 3 5 5 . " 5
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Tesponsaveis pglg correcta utl!lzagao dos ?qmpamento_s. podendo, G L
A quando necessario, proceder & manuteng&o e reparagdo dos mesmos.
|
ASSISTENTE ASSISTENTE
S OPERACIONAL | OPERACIONAL Parque Centra) 0 0 0 2 0 2 0 2
TOTAL DA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL 33 4 0 3 0 36 4 40
TOTAL DA CARREIRAICATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL 35 4 0 3 0 38 4 42
TOTAL GERAL DE TRABALHADORES 53 10 1 4 0 58 10 68
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Junta de Freguesia Mina de Agua

Mapa de Pessoal para 2022
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas Lei n® 35/2014, de 20 junho , parte II, Capitulo I11-Art.°29)

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Numero de postos de trabalho

Numero de postos de

Cargolcarreiralcategoria aeupado trabalho a ocupar Obs.
Técnico superior 3 2
Coordenador técnico 1 0
Assistente técnico 16 3
Fiscal 0 1
Especialista Informatica 0 1
Ecarregado Operacional 2 0
Assistente operacional 36 4
Total 58 11

TOTAL GERAL DE POSTOS DE TRABALHO

69

Aprovado em Reunido de Exgcutivo de ZZ de _b_(_)_w_&_g_ de 2022
: ;0 Executivo

Aprovado em Reunido de Assembleiade ____de
A Assembleia de Freguesia

de 2022




