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ASSEMBLEIA DE FREGUESIA DE MINA DE AGUA

Assunto: Apreciagio, discussao e votagao do Mapa de Pessoal para 2020.

Considerando a alinea m) do n° 1 do artigo 9° da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, remeto para apreciagéo,
discussao e votacdo o Mapa de Pessoal para 2020 mediante a proposta n.° 173/2019 do Presidente da Junta de

Freguesia, Joaquim Marques da Rocha, aprovada em reuniéo de executivo, em 04 de dezembro de 2019.

O Presidente

f///{

Carlos Filipe de Sousa Garcia



freguesia

g

ASSEMBLEIA DE FREGUESIA DE MINA DE AGUA

DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
(texto aprovado em minuta)

Nos termos dos n° 3 e 4 do artigo 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de
12 de setembro, a Assembleia de Freguesia aprovou em minuta o texto da deliberagdo tomada em sesséo ordinéria

de 12 de dezembro de 2019.

Mapa de Pessoal para 2020

VOTACAO: Aprovada por Unanimidade:

Com votos a favor das Bancadas elou dos Vogais
VOTACAO: Aprovada por Maioria: Com votos contra das Bancadas efou dos Vogais
Com Abstencbes das Bancadas efou Vogais

Amadora, aos de de 2018.

O Presidente,

Carlos Filipe de Sousa Garcia




O Hin

JUNTA DE FREGUESIA DE MINA DE AGUA

Data

Proposta N° 173/2019

Assunto: Mapa de Pessoal 2020

Considerando a proposta subscrita pelo Vogal dos Recursos Humanos, que se anexa;

Considerando ainda o disposto na Lei n.° 75 /2013,

proponho que,

se delibere a aprovago do Mapa de Pessoal para 2020 e se submeta a Assembleia de Freguesia

0 Pres’idente,

Joaquim Marques da Rocha



AGUA
JUNTA DE FREGUESIA DE MINA DE AGUA

DELIBERAGAO DA JUNTA DE FREGUESIA

(texto aprovado em minuta)

Nos termos dos n° 3 e 4 do artigo 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n°® 75/2013, de
12 de setembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo, a Junta de Freguesia aprovou em minuta o texto da
deliberagéo tomada na reunido de 04 de dezembro de 2019.

Proposta N° 173/2019, subscrita pelo Presidente Joaquim Marques da Rocha, que se anexa.

VOTAGAO:

Aprovada Por Unanimidade \Q

Aprovada Por Maioria

Reprovada

Amadora, aos 04 de dezembro de 2019

O Presidente,
}

Joaquim Ma}ques da Rocha



O Heun

JUNTA DE FREGUESIA DE MINA DE AGUA

Data
/ /

Proposta N.° 6/2019-Recursos Humanos
Assunto: Mapa de Pessoal 2020

Considerando o artigo 29.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, compete a Junta de Freguesia prever o mapa de pessoal
e respetivas alteragdes.

Considerando ainda o n.1 do art.°17 da Lei n.°75/2013 de 12 de Setembro, referente a subdelegag&o de competéncias
e no uso da competéncia que me foi delegada pelo despacho n.°3-2017/2031

Proponho que,

se delibere aprovar o mapa de pessoal para o ano de 2020

O Vogal

0l

Nuno Miguel Guarda da Rocha
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Junta de Freguesia Mina de Agua

Mapa de Pessoal para 2020

(art.29 ° da Lei 35/2014, de 20 junho LTFP)

Servigos Administrativos/Financeiros/Recursos Humanos

RCTFP

m.L.C.

M.S.

T.R.

Fungbes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo, elaboragéo,autonomamente ou em grupo
de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugéo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comum, instrumentais e operativas dos érgéo e servigos, fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Pode representar
o0 6rgdo ou servico em assuntos da sua especializagdo, tomando opgbes de indole técnica enquadradas por
directivas ou orientagbes superiores. Coordena os trabalhadores que executam tarefas neste Pelouro por cujo
resultado é responsavel.

Técnico Superior

Fungdes de chefia técnica e administrativa, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das atividades de programagéo e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Coordenador Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos,com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos;
6rgdos e servicos.

Assistente Técnico

14

TOTAL

Obras

RCTFP

M.L.C.

M.S.

T.R.

16

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao sector de actividade por cujos resultados & responsavel,
realizagéo de tarefas de programagao, organizagdo e controlo de trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.

Encarregado Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Grupo de trabalhadores que executam fungdes como operarios na Freguesia , de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerias definidas por superiores hierarquicos e com graus de
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio ao elementares, indispensaveis ao funcionamento da unidade organica
na qual estdo inseridos, podendo comportar esforgo fisico. S&o responsaveis pela correcta utilizagdo dos equipamentos,
podendo, quando necessario, proceder & manuteng&o e reparagdo dos mesmos.

Assistente Operacional

a)1

TOTAL

CAG Woe




Junta de Freguesia Mina de Agua

Mapa de Pessoal para 2020
(art.29 ° da Lei 35/2014, de 20 junho LTFP)

Cargo [ Carreira [ | N°de postos de trabalho

Atribuigoes/competencias/atividades Observacoes

Categoria

| ‘ | Preenchido l A Preenchen H Total
Espagos Verdes RCTFP M.L.C. M.S. T.R.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos Assistente Técnico 1 0 1
06rgéos e servigos.

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Grupo de trabalhadores que executam fungdes como operarios nos jardins
publicos da Freguesia , de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerias definidas por superiores

hierarquicos e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio ao elementares, indispenséveis ao Assistente Operacional 8 1 9 at
funcionamento da unidade organica na qual estéo inseridos, podendo comportar esforgo fisico. Sao responsaveis pela correcta
utilizagao dos equipamentos, podendo, quando necessério, proceder & manutengéo e reparagéo dos mesmos.

TOTAL - , - | 9 0 0 1 0 10

Higiene Urbana
Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afectos ao sector de actividade por cujos resultados é responsavel,
realizagao de tarefas de programagéo, organizagdo e controlo de trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Encarregado Operacional 1 0 1

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos ¢érgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Grupo de trabalhadores que executam fungdes como operarios na Freguesia , de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerias definidas por superiores hierarquicos e com graus de . . a)5
complexidade variaveis. Execug@o de tarefas de apoio a0 elementares, indispensaveis ao funcionamento da unidade organica|  ASSistente Operacional b) 2
na qual estdo inseridos, podendo comportar esforgo fisico. S&o responsaveis pela correcta utilizagdo dos equipamentos,
podendo, quando necessario, proceder a manutengao e reparagéo dos mesmos.

TOTAL 7 0 0 7 9 23

Atividades Economicas RCTFP M.I.C. M.S. TR
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Grupo de trabalhadores que executam fungdes como operarios na Freguesia , de
caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerias definidas por superiores hierarquicos e com graus de
complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio ao elementares, indispensaveis ao funcionamento da unidade organica
na qual estdo inseridos, podendo comportar esforgo fisico. Sao responsaveis pela correcta utilizagdo dos equipamentos,
podendo, quando necessario, proceder @ manutengo e reparagao dos mesmos.

Assistente Operacional 1 1 0 2 a1

TOTAL




Junta de Freguesia Mina de Agua

Mapa de Pessoal para 2020
(art.29 ° da Lei 35/2014, de 20 junho LTFP)

| |
‘ : h Observagoes
Preenchido |"APreencher | Total | ‘

Cargo [ Carreira/ N°de postos de trabalho

Atribuigoes/competéncias/atividades Categorla

Servico Social/Salide
Fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica efou cientifica que fundamentam e preparam a deciséo, elaboragéo,autonomamente ou em grupo
de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugéo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comum, instrumentais e operativas dos 6rgéo e servigos, fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Pode representar

0 6rgdo ou servico em assuntos da sua especializagdo, tomando opgées de indole técnica enquadradas por Técnico Superior 2 o 2
directivas ou orientagdes superiores. Coordena os trabalhadores que executam tarefas neste Pelouro por cujo
resultado é responsavel,
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao . .
g P G5 48 P P Assistente Operacional 2 0 2

funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios Assistente Técnico 1 1 2
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos.

Desporto/Cultura/Tempos Livres ‘ | RCTFP M.L.C. M.S. T.R.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,com base em diretivas bem definidas e

instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag@o comuns e instrumentais e nos varios Assistente Técnico 1 1 0 2
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos.

TOTAL 1 1 0 0 0 2
Parque Central RCTFP M.L.C. M.S. T.R.

FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Grupo de trabalhadores que executam fungées como operérios na Freguesia , de
caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerias definidas por superiores hierarquicos e com graus de
complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio ao elementares, indispensaveis ao funcionamento da unidade orgénica
na qual estdo inseridos, podendo comportar esforgo fisico. S&o responsaveis pela correcta utilizagdo dos equipamentos,
podendo, quando necessario, proceder & manutengdo e reparagao dos mesmos.

Assistente Operacional 1 1 a)t




Junta de Freguesia Mina de Agua
Mapa de Pessoal para 2020
(art.29 ° da Lei 35/2014, de 20 junho LTFP)

i 1; N° de postos de trabalho ti c ;
Atribuicoes/competéncias/atividades Car%ZtIeC?;:lral I i : ‘[ Observacgoes
g | Preenchido | A'Preench I‘
Educagéo RCTFP M.L.C. M.S. T.R.
Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau medio de complexidade, nas &reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios Assistente Técnico 1 0 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos.
TOTAL 1 0 0 0 0 1

TOTAL FINAL 52 14 66
Observagdes / Vinculos que ndo por tempo indeterminado

a) Postos de trabalho a termo resolutivo incerto

b) Postos de trabalho a termo resolutivo certo

c) Postos de trabalho em mobilidade inter carreiras

d) Postos de trabalho em mobilidade interna

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
| . Numero de postos de
Cargolcarreira/categoria trabalho Obs.
Técnico superior 2
Coordenador técnico 1
Assistente técnico 17
Assistente operacional 32
Total 52

Aprovadg em Reunido de Executivo de 4_ de 44;'5“4 Ziz de 2019 Aprovado em Reuni&o de Assembleia de de dezembro de 2019

/,7 O Executivo A Assembleia de Freguesia
g U&%
T )




