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JUNTA DE FREGUESIA DE MINA DE AGUA
AVISO N.° 1/2015

OFERTA DE ESTAGIO

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do n2 1 do artigo 62 do DL 166/2014 de 6 de novembro
conjugado com o artigo 32 da Portaria 254/2014 de 9 de dezembro que se encontram abertas, no
ambito da 52 edi¢cdo PEPAL e pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicitacdo do presente
aviso no sitio da internet da Freguesia da Mina de Agua, a candidatura ao preenchimento de 1 lugar de
estagidrio com Licenciatura de Servigo Social / Politica Social.

Destinatarios:
Jovens que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

-estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo emprego
(preenche este requisito quem se encontra numa das seguintes situagdes:)

a) Nunca tenha tido registo de remuneragGes em regime de prote¢do social ou inscri¢do obrigatdria e
nao se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formagao profissional a tempo inteiro;
b)Esteja inscrito nos Servigos de Emprego do Instituto de Emprego e Formagao Profissional na qualidade
de desempregado);

- Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio;

- Possuam uma qualificacdo correspondente, pelo menos, ao nivel VI (licenciatura);

- No caso de pessoas com deficiéncia e/ ou incapacidade, o limite de idade estabelecido é de 35 anos.

Local de realizacdo do estagio:

Area da Freguesia de Mina de Agua
Duracao do Estagio:
12 meses

Forma, Prazo, local, endereco e documentacdo para apresentacdo de candidaturas:

A apresentacdo de candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte de papel, através do
preenchimento do formuladrio de candidatura ao PEPAL-52 Edicdo, disponivel no site da Junta de
Freguesia em www.jf-minadeagua.pt ou em www.portalautarquico.pt a entregar pessoalmente ou a
remeter por correio registado, com aviso de rececao, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia, para
Junta de Freguesia Mina de Agua, sita na Praceta Moinho da Boba n210/C 2700-590 Amadora.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas por cdpia dos documentos solicitados no referido
formuldrio de candidatura, para além de comprovativo da inscrigdo no Instituto de Emprego e Formacao
Profissional.

Método de Selecdo:

O procedimento de selegdo serd constituido por:
a) Avaliagdo curricular (AC);
b)Entrevista individual (El).
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A ordenacgdo dos candidatos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificagdo final resultara
da seguinte formula: CF= (ACx50%) +(EIx50%).

A avaliagdo curricular visa analisar a classificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, médias e classificagdes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e a formacgdo
profissional.

Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros: habilitacdo académica de base (HA); classificacdo obtida na licenciatura (CFO); média
obtida no 12%ano ou equivalente (M12); formagdo profissional (FP) e experiéncia profissional (EP).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média ponderada das classificagdes dos seguintes elementos a avaliar,
segundo a seguinte férmula:

AC= [HA+CFO+ (M12x2) +(FPx2) +(EPx2)] /8

HA=Habilitacdo académica de base- certificada pelas entidades competentes, igual,
equivalente a exigida para integracdo na carreira visada nos presentes procedimentos;
CFO=Classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato;

M12=Média final obtida no 12%ano ou equivalente;

FP=Formacdo Profissional-neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formacao
relevantes para a darea especifica para que sdo abertos os estagios PEPAL, desde que
devidamente comprovados;

A entrevista profissional visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o candidato, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliacdo: Experiéncia
profissional; Registo de motivacdo e interesse profissional; Capacidade de comunicacdo;
Relacionamento Interpessoal.

Por cada entrevista individual serd elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagao obtidas em cada um deles.

A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise anterior corresponderd uma avaliagdo
qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores- Insuficiente; superior a 6 e inferior a 10 valores- Reduzido; superior ou igual a
10 e inferior a 14 valores- Suficiente; superior ou igual a 14 valores e inferior a 18 valores-

Bom; superior ou igual a 18 valores e inferior a 20 valores-Elevado.

Cada entrevista ndo devera ter duracdo superior a 20 minutos.
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JUNTA DE FREGUESIA DE MINA DE AGUA
AVISO N.° 1/2015

OFERTA DE ESTAGIO

Plano de Estagio:
O plano de estégio definido pelo orientador, permitira ao estagiario:

- Apoiar individuos/ familias, no processo de intervencdo definido pelo gestor de caso,
na analise dos meios disponiveis para a sua manutencdo, organizacdo e potenciacdo dos
mesmos, estimulando a sua participacao;

- Apoiar na gestdo, analise e resposta as necessidades, de acordo com os recursos
existentes no ambito do acompanhamento dos processos familiares;

- Apoiar na execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa,
nomeadamente na elaboracdo de relatdrios, atualizacdo de bases de dados, entre outros;

- Colaborar no planeamento, execucdo e avaliacdo de atividades sociais e culturais,
destinadas a diferentes publicos-alvo, as quais se encontrem inscritas nos diversos planos
anuais de atividades.

Bolsa de estagio e outros apoios:
Nos termos do art? 15, do Decreto-Lei Decreto-Lei n2166/2014, de 6 de novembro, ao
estagiario sera concedido:

- Bolsa de estagio de montante fixado pela Portaria 256/2014, de 10 de dezembro, a
qual corresponde a 1,65 vezes o IAS;

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

- Seguro de acidentes de trabalho.

Prazo para formalizacdo da candidatura: Dez dias Uteis contados da data de publicacdo deste
aviso.

Prazo de validade

O Procedimento é valido para o preenchimento do estagio e cessa com a respetiva aceitagao
por parte do estagidrio selecionado.
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Legislacdo Aplicavel

(fazer referéncia, guando aplicdvel, a estdgios e o numero de lugares de estdgio reservados a
candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade iqual ou superior a 60%).

Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 de novembro — estabelece o regime juridico do PEPAL

Portaria n2254/2014, de 9 de dezembro — requlamenta o PEPAL

Portaria n2256/2014, de 10 de dezembro — fixa o montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL

Portaria n® 265/2014, de 17 de dezembro — fixa o nimero mdximo de estagidrios na 52 edicéo do PEPAL

Despacho 1402/2015 de 11 de fevereiro do Senhor Secretdrio de Estado da Administracéo Local.

Constituicdo do Juri
Presidente: Joaquim Marques da Rocha- Presidente da Junta de Freguesia de Mina de Agua

Vogais Efetivos: Etelvina Lourinho Costa Falcdo — Técnica Superior de Servico Social- que
substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Rute Alexandra Braga Julido Simd&es-
Técnica Superior de Servico Social.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Guarda da Rocha — Vogal responsdvel pelos Recursos
Humanos e Isabel Maria Ferreira dos Reis Pereira Aradjo- Coordenadora Técnica

06 de margo de 2015

O PRESIDENTE
JOAQUIM MARQUES ROCHA
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