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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMARATE,
UNHOS E APELAGCAO

Aviso n.° 2783/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para a categoria
de assistente operacional — Resultados
da aplicagio do 1.° método de sele¢ao obrigatorio

Nos termos dos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° e artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum
para ocupacdo de 6 (seis) postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Camarate, Unhos e
Apelagdo, na carreira e categoria de Assistente Operacional, Aviso
n.° 13963/2014, publicado em Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 240, de
12 de dezembro de 2014, para constitui¢do de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, que a lista dos resultados obtidos no 1.° método de selecio
obrigatorio se encontra afixada para consulta na Unido das Freguesias
de Camarate, Unhos e Apelagao, encontrando-se ainda disponibilizada
na respetiva pagina eletréonica em www.jf-camarate-unhos-apelacao.pt.

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Arlindo Manuel Ferreira
Cardoso.
308472214

FREGUESIA DE FERREIROS DE TENDAIS

Aviso n.° 2784/2015

Licencas sem remuneracio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a Administragao Lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se ptblico
que, por deliberagdo da Junta de Freguesia datada de 30 de dezembro
de 2014, foi autorizada a prorrogagdo de licenca sem remuneragio, a
assistente técnica desta autarquia, Paula Maria da Silva Rocha, pelo
periodo de 12 meses, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2015 até
31 de dezembro de 2015.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Constantino da Concei¢do Ribeiro.
308397517

FREGUESIA DE MINA DE AGUA

Aviso n.° 2785/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por o termo resolutivo incerto para a carreira
e categoria de assistente operacional.

Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da de-
liberagdo do Orgdo Executivo de 23 de janeiro do ano em curso e na
sequéncia da deliberagio do Orgio Deliberativo de 4 de fevereiro do
ano em curso se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal na modalidade de relagdo de emprego publico a
termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de 4 postos
de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional do Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia de Mina de Agua.

1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que nio estdo cons-
tituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo nem
junto desta Direcdo-Geral enquanto ECCRC. Para efeitos do disposto
no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, de acordo com o despacho do
Secretario de Estado da Administragdo Local em 2014/07/17, “as autar-
quias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Direg¢do Geral
de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.

2 — Local de trabalho: na 4rea de Freguesia de Mina de Agua;
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3 — Caracterizagao dos postos de trabalho, para além dos contetidos
funcionais da cada carreira/categoria de Assistente Operacional:

A — 2 postos de trabalho (4rea de atividade — mercado): Assegurar
tarefas de manutengdo dos espagos, limpeza e conservagdo do Mercado
Municipal, bem como outras fungdes ndo especificadas.

B — 1 posto de trabalho (area de atividade — Motorista): conduzir
autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a como-
didade e seguranca das pessoas; conduzir viaturas pesadas e ligeiras
pertencentes a Autarquia. Assegurar o bom estado de funcionamento
dos veiculos, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo
e lubrificagdo bem como outras fungdes ndo especificadas.

C — 1 posto de trabalho (area de atividade — calceteiro): revestir e
reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou
outros solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto,
cimento e ou pedra calcério; reposi¢do de massa asfaltica a quente;
executar continuamente os trabalhos de conservagao do pavimento, bem
como outras fungdes ndo especificadas.

4 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacao.

5 — Posicionamento remuneratorio: esta condicionado as regras cons-
tantes do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Or¢camento de Estado para o ano de 2015.

6 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho — podem candidatar-se todos os individuos que satisfa-
¢am, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.1 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

6.1.1 — De acordo com o disposto do n.°3 do artigo 30.° Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida ou se encontrem colocados em
situa¢do de mobilidade especial,

6.1.2 — No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do ponto anterior, na sequéncia de deliberagdo da
Junta de Freguesia datada de 23 de janeiro do ano em curso, de acordo
com o artigo 30.%/5.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, poder-se-a pro-
ceder ao recrutamento de trabalhadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida;

6.1.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Habilitagdes literarias: escolaridade obrigatdria, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em formulario de candidatura obrigatério, disponivel na
secretaria da Junta de Freguesia ou www.jf-minadeagua.pt na funcio-
nalidade “concursos”.

8.1 — S0 sdo admissiveis as candidaturas em suporte de papel;

8.2 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso
de rececdo para Junta de Freguesia da Mina de Agua, Praceta Moinho
da Boba, n.° 10/C 2700-590 ou na Av. Movimento das For¢as Armadas,
n.° 16 2700-596 Amadora ou entregues, pessoalmente, nas mesmas
moradas, no seguinte horario: das 9 00h as 17h30 m;

8.3 — E deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes do lugar a
concurso e a¢des de formagao e aperfeigoamento profissional frequen-
tadas nos ultimos cinco anos, com alusdo a sua duracgdo (n.° de horas),
devendo apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular;
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d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

8.4 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Me¢étodo de selecdo obrigatorio: Avaliagdo curricular, ao abrigo
do disposto no artigo 36.%/6.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, con-
jugado com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
na redagdo atual.

9.1 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 70 %, em que
sdo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas, isto ¢ experiencia profissional nas areas das
competéncias atribuidas legalmente a Junta de Freguesia;

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano em que o can-
didato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — Na avaliagdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores.

10 — Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional de
Sele¢do, com uma ponderagao de 30 %, destinada a avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e os aspetos com-
portamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

11 — A Entrevista Profissional de Selecdo, de carater publico, é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse efeito sera cla-
borada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

12 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.” 83-A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuacdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo dos métodos
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Os candidatos aprovados no método de selegéo obrigatorio séo
convocados para a realizagdo do método complementar através de uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2.? série do Didrio
da Republica e disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo
da Junta de Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Juri do concurso:

Presidente: Isabel Maria Ferreira dos Reis Pereira Aratjo

Vogais efetivos: 1. Emanuel Armando Gouveia Gomes, que substitui
o Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos;

Vogais efetivos 2.° Luis Miguel Oliveira dos Santos Dias

Vogais suplentes: Maria Clara Correia Horta e Rui Pedro Esperanca
Godinho

24 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Joaquim Marques Rocha.
308462584
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FREGUESIA DE MOSTEIRO

Edital n.° 195/2015

Fernando de Jesus Alves, Presidente da Junta de Freguesia de Mos-
teiro, municipio de Oleiros:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Mosteiro, municipio de Oleiros, tendo em conta o parecer
da Comissao de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses
de 30 de agosto de 2002, que foi estabelecido, sob proposta desta Junta
de Freguesia, em sessdo da assembleia de freguesia a 27 de dezembro
de 2014.

Brasio: escudo de azul, ramo de pinheiro de ouro, frutado de prata,
entre seis capitéis corintios de ouro, alinhados em duas palas; em chefe,
cruz da Ordem de Malta e, em campanha, gémina ondada, tudo de prata.
Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda a negro:
“Mosteiro — Oleiros”.

Bandeira: branca. Corddo e borlas de prata e azul. Haste e lanca de
ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: “Junta de Freguesia de Mos-
teiro — Oleiros”.

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Fernando de Jesus Alves.
308458907

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TRIGACHES E SAO BRISSOS

Edital n.° 196/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Manuel Luis de Brito Pirrolas, presidente da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Trigaches e Sdo Brissos, do municipio de Beja:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Trigaches e Sdo Brissos, do municipio de Beja,
tendo em conta o parecer emitido em 21 de outubro de 2014, pela Comis-
sdo de Heraldica da Associag@o dos Arqueodlogos Portugueses, e que foi
estabelecido, nos termos da alinea p) don.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo da Assembleia de Freguesia de 18 de dezembro de 2014.

Brasio: escudo de vermelho com trés gavelas de espigas de trigo de
ouro alinhadas em faixa, em chefe mitra de ouro, guarnecida de galdes
de azul, recamados do primeiro, forrada de azul e com fanhdes de ouro;
em campanha um mago, um cinzel e uma picareta de ouro com os cabos
passados em roquete. Coroa mural de prata de trés torres. Listel de prata
ondulado com a legenda em letras negras maitsculas «UNIAO DAS
FREGUESIAS DE TRIGACHES E SAO BRISSOS».

Bandeira: de amarelo. Corddes e borlas de ouro e vermelho. Haste
e langa de douradas.

Selo: nos termos do artigo 18.°da Lei n.® 53/91, com a legenda «Unido
das Freguesias de Trigaches e Sdo Brissos».

14 de janeiro de 2015. — O Presidente, Manuel Luis de Brito Pirrolas.
308438405

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 2786/2015

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas, por tempo
indeterminado — Constituicdo de Reservas de Recrutamento

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por delibe-
ragdo de 2014/07/30 e 2015/02/11 do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo
suportada pela autorizagdo da Camara Municipal em sua reunido de
2014/09/18 e Assembleia Municipal de 2015/02/09, nos termos do
artigo 33.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, se encontra aberto, pelo
prazo de dez (10) dias Uteis a contar da data da publicac@o deste aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para constituigdo de reservas de recrutamento.



